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Adecuación y Mejoras del Plan de Estudio – Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

PRIMER AÑO 

1. ASIGNATURA:   GABINETE 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Contabilidad/Contaduría Pública/Ciencias 

Contables (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en  

Contabilidad – Gestión Contable- Contabilidad Financiera. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de 

Contabilidad. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Contabilidad 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación en el área de la Contabilidad. 

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de la Contabilidad. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Matemática. Ciencias Exactas y/o Puras 

(opcional/conveniente). 

b) Estudios de Postgrado: /Especialización/ Maestría/Doctorado en Ciencias 

Matemáticas – Ciencias Contables. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Materia en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 
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2. ASIGNATURA: COMUNICACIÓN ESCRITA - GUARANI 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Ciencias de la Educación/Pedagogía con 

énfasis en Idiomática/Bilingüismo Guaraní-Castellano/Comunicaciones 

(Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en 

Docencia e Investigación universitaria – Maestría/Doctorado en Educación – 

Lengua Castellana. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Lengua Castellana. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos científicos 

de investigación en el área de la Comunicación. 

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar – 

capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de la Comunicación. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

3. ASIGNATURA: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN (TIC) 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Ingeniero en Informática/ Ingeniero de sistemas/ Licenciado 

en Análisis de Sistemas/ Licenciado en Contabilidad/ Ciencias Contables/ 

Contaduría Pública (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestrías/Doctorado en 

Administración/ Tecnología de la Información y Comunicación (TIC`S) 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 
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d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Administración. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administración  y/o 

Gestión de la Administración con herramientas informáticas. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación  relacionada al área.  

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de Administraciones y/o 

Informática. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

SEGUNDO AÑO 

4. ASIGNATURA: ADMINISTRACION PRESUPUESTARIA 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Administración / Licenciado en Ciencias 

Contables (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación /Especialización/ Maestría/Doctorado en 

Administración- Administración Presupuestaria-Finanzas. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Administración las Finanzas  

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administración 

Presupuestaria. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación  relacionada al área.  
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3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de Administraciones 

Financiera público y/o privado. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

5. ASIGNATURA: CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 

1. FORMACION ACADEMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Contabilidad/Contador Público 

Nacional/Contaduría Pública/Ciencias Contables (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en  

Contabilidad – Gestión Contable- Contabilidad Financiera Gubernamental- 

Administración Financiera Gubernamental. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de 

Contabilidad. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Contabilidad. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos científicos 

de investigación en el área de la Contabilidad. 

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar – 

capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de la Contabilidad. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 
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Adecuación y Mejoras del Plan de Estudio – Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 

6. ASIGNATURA: CALCULO MERCANTIL  

1. FORMACION ACADEMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Matemática. Ciencias Exactas y/o Puras 

(Opcional conveniente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en 

Ciencias Matemáticas - Contabilidad. 

c)  Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Materia en docencia e Investigación 

Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de las 

Ciencias Matemáticas. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con las ciencias matemáticas. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos científicos 

de investigación en el área de las ciencias matemáticas. 

3. APTITUDES. 

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar – 

capacidad de comunicación oral y escrita – competencia para el trabajo en equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en las ciencias matemáticas. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

7. ASIGNATURA: ADMINISTRACION DE LAS PERSONAS 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Administración/ Licenciatura en 

Administración de Recursos humanos/ Licenciatura en Sociología/Psicología 

(Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación /Especialización/ Maestría/Doctorado en 

Administración – Administración de Personas/ Talento 

Humano/Sociología/Psicología.  

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 
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2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Administración. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administración del talento 

humano. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación  relacionada al área.  

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de Administraciones de 

Talento Humano. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

CUARTO AÑO 

8. ASIGNATURA: CONTABILIDAD BANCARIA 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Contaduría Pública/ Licenciatura en contabilidad/  Ciencias 

contables (Excluyente).  

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en 

Contabilidad/Ciencias Contables/Contabilidad Bancaria Gestión Contable- 

Contabilidad Financiera. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en Docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Ciencias Contables. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la investigación en el área. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos científicos 

de investigación en el área de las ciencias contables. 
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3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar – 

capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en asesoramiento para la realización 

de trabajos en el área de las ciencias contables. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

9. ASIGNATURA: CONTABILIDAD AGROPECUARIA 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Contaduría Pública/ Licenciatura en Contabilidad/ Ciencias 

Contables/ Ingeniero Agrónomo (Excluyente).   

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en 

Contabilidad/Ciencias Contables/Contabilidad Agropecuaria. Agro negocios. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en Docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Ciencias Contables. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la investigación en el área. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación en el área de las ciencias contables, agro negocios, 

agropecuaria 

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y 

planificar – capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el 

trabajo en equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en asesoramiento para la 

realización de trabajos en el área de las ciencias contables. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - 

Actitud de servicio – Responsabilidad. 
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10. ASIGNATURA: ORGANIZACIÓN, SISTEMAS Y MÉTODOS   

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Licenciatura en Administración (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/ Maestría/Doctorado en 

Administración – Organización, Sistemas y Métodos. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área de la 

Administración. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la Administración. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación en el área de la administración. 

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de la administración de 

negocios – servicios de consultoría para la gestión y organización empresarial. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

 

QUINTO AÑO 

11. ASIGNATURA: AUDITORIA EN INFORMATICA 

1. FORMACIÓN ACADÉMICA 

a) Estudio de Grado: Ingeniero en Informática/ Ingeniero de sistemas/ Licenciado 

en Análisis de Sistemas/ Auditoria. (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestrías/Doctorado en 

Contabilidad/Auditoria/ Tecnología de la Información y Comunicación (TIC) 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 
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d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área 

auditoria e informática. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la auditoria  y/o Gestión 

relacionados a sistemas  informáticos. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación  relacionada al área.  

3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área de auditoria y/o 

Informática. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 

  

12. ASIGNATURA: CONVOCACION DE ACREEDORES Y QUIEBRAS  

1. FORMACION ACADEMICA 

a) Estudio de Grado: Abogado (Excluyente). 

b) Estudios de Postgrado: Capacitación/Especialización/Maestría/Doctorado en  

Ciencias Contables – Derecho. 

c) Capacitación pedagógica en Educación superior: Capacitación en didáctica 

universitaria (indispensable)/ Especialización/Maestría en docencia e 

Investigación Universitaria – Maestría/Doctorado en Educación. 

d) Otros estudios de formación académica relacionados con la disciplina. 

2. MÉRITOS 

a) Méritos en la Docencia Universitaria: Cargos docentes ejercidos en el área del 

derecho. 

b) Méritos en trabajos profesionales relacionados con la convocatoria en de 

acreedores y quiebras. 

c) Méritos en actividades científicas: Elaboración/ publicación de trabajos 

científicos de investigación en el área del derecho. 
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3. APTITUDES.  

a) Aptitudes docentes: Habilidad Pedagógica – Capacidad de organizar y planificar 

– capacidad de comunicación oral y escrita – Competencia para el trabajo en 

equipo. 

b) Aptitudes profesionales: Experiencia laboral en el área en convocatoria de 

acreedores y quiebras. 

c) Aptitudes personales: Comportamiento ético - Personalidad equilibrada - Actitud 

de servicio – Responsabilidad. 
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Adecuación y Mejoras del Proyecto del Plan de estudio  

Resolución del Decanato N° 87/2019 


